
Vollzeit & vorerst 2 Jahre befristet Vergütung des öffentlichen Dienstes 30 Tage Urlaub Zusatzleistungen & Sonderzahlungen

Junior Systemadministrator Rechenzentrum
(m/w/d)
Bereitstellung der zentralen IT-Infrastruktur

Unsere Kunden vertrauen uns ihre wertvollen Geschäftsdaten an, daher tragen wir eine enorme
Verantwortung. In unserem Tagesgeschäft sorgen wir dafür, dass die zentralen Netz- und
Internetdienste, Server- und Speicherdienste sowie Datenbanken stabil und performant arbeiten.
Du strebst eine Entwicklung im IT-Bereich an? Lass uns gemeinsam auf die Reise gehen und die
Grundsteine für Deine Karriere legen! Bringe Dein Know-how ein und werde ein Teil unseres
Teams.
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2022

Was erwartet Dich bei uns?

Unterstützung bei der Administration, Betreuung und Überwachung der zentralen Serversystemumgebung, von
Betriebssystemen, zentralem Virenschutz sowie des WSUS-Patchmanagements
Mitwirkung bei der Administration unserer Netzwerk- und Firewallinfrastruktur
die konzeptionelle Mitgestaltung und Unterstützung bei der Realisierung interner IT-Projekte
die Fehleranalyse und -behebung / Ticketbearbeitung

Was solltest Du mitbringen?

eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) bzw. eine vergleichbare
Berufsausbildung und/oder ein Studienabschluss im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik
erste Erfahrungen, die Du im Rahmen einschlägiger Praktika gesammelt hast, idealerweise mit Grundlagenkenntnissen
der gängigen Programmiersprachen und Entwicklungsmethoden
Begeisterung und eine hohe IT-Affinität sowie ein kundenorientiertes Arbeiten
Innovation und Kreativität sind keine Fremdwörter für Dich
Du bist hoch motiviert und möchtest Deine Fähigkeiten mit vollem Einsatz bei uns unter Beweis stellen

Bewirb Dich

bis zum

Anschrift
SIS - Schweriner IT- und Servicegesellschaft mbH

Personaldienste

Eckdrift 93

19061 Schwerin

Kontakt
Herr Tino Meißner

0385 20092 5000

bewerbung@sis-schwerin.de

Hinweis
Bewerber, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben,
können
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt werden.
Aus Gründen
der besseren Lesbarkeit wurde die männliche
Schreibweise
verwendet. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.

Datenschutzhinweise zur Personalsachbearbeitung in Stellenbesetzungsverfahren
findest Du hier: 

www.sis-ksm.de/datenschutz-fuer-bewerbungen-sis-schweriner-it-und-servicegesellschaft-mbh

https://www.sis-ksm.de/datenschutz-fuer-bewerbungen-sis-schweriner-it-und-servicegesellschaft-mbh

